Ministério do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior

Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

INMETRO

INMETRO

Setembro de 2013



Ministro do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior

Fernando da Mata Pimentel

Presidente do Inmetro

Professor Jodo Alziro Herz da Jornada

Membros do Comité Interno do Projeto Esplanada Sustentavel do Inmetro - Cipes®

Oscar Acselrad — Diretor de Planejamento e Articulagéo Institucional e Presidente do
Cipes
Carlos Eduardo Vieira Camargo — Chefe de Gabinete da Presidéncia
Antonio Carlos Godinho Fonseca — Diretor de Administracdo e Financas
Sergio Ferreira de Figueiredo — Gestor Publico e Lider do PES

Participantes do Grupo Técnico Consultivo do Projeto Esplanada Sustentavel (PES) e
do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) GT PES-PLS?

Adauto de Oliveira Barros Neto
Afonso Alberto da Silva Ribeiro
Andréa Santini Henriques
Ana Elisa de Mattos Fonseca
Ana Julia Guerra do Nascimento Ramos
Gabriela Ranna Theodorio da Silva
Gilberto de Menezes Schittini
Ivan Fagundes Fonseca
Ivan Reis Gama Teixeira
Jodo Batista Pinto Lourengo
Luiz Roberto Mayr
Marcela Lisbba Leal
Pablo Garcia Silva
Ricardo Quintanilha Ferreira
Rosaura Maria Nascimento de Morais

! Instituido pela Portaria n°258 de 16 de maio de 2013, com as atribuicdes da Comisséo Gestora do Plano
de Gestao de Logistica, conforme Portaria n°259 de 17 de maio de 2013.

? Instituido pela Portaria n°296 de 13 de junho de 2013.

2



ORGAOS DO INMETRO ENVOLVIDOS NO PLS

Diraf — A Diretoria de Administracdo e Financas cuida das aces relativas a
administracdo do Inmetro, incluindo contratos, compras e projetos.

Dplan — A Diretoria de Planejamento e Articulacdo Institucional administra o
orcamento do Inmetro, é responsavel pela gestdo de pessoal e cuida das atividades
relacionadas com a organizacdo e a modernizacdo administrativa.

Dconf - A Diretoria de Avaliacdo da Conformidade é responsavel pelas politicas e
regulamentos técnicos na area de Qualidade, coordenando a atividade de avaliacéo da
conformidade.

Cgcre — A Coordenacado-geral de Acreditacdo executa as atividades de acreditacao e de
monitoramento da conformidade aos principios das boas préaticas de laboratério.

Gabin/Dicom — A Divisdo de Comunicacao Social é a area responsavel por toda a
comunicacdo do Inmetro com seus publicos de interesse, sejam eles internos (servidores
e colaboradores), sejam eles externos (imprensa, industria, instituicdes parceiras, etc).

Dplan/Sesao — O Servigo de Seguranca e Saude Ocupacional do Inmetro é responsavel
por atender a demandas individuais e coletivas de salde ocupacional e seguranca por
meio de projetos, programas e a¢des de promocao e assisténcia a salde e da vigilancia
aos ambientes e processos de trabalho.

Dplan/Ctinf — A Coordenacdo-geral de Tecnologia da Informacéo € responsavel pelas
politicas e contratacdes de Tecnologia da Informacéo.

Dplan/Cogep — A Coordenacdo-geral de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas €
responsavel pela formulacéo e execucdo das politicas de gestdo e administracdo do
corpo funcional do Inmetro.

Diraf/Dieng — A Divisao de Engenharia € responsavel por supervisionar estudos,
projetos, construcdes, fiscalizacdo de obras, manutencado das instalacdes de todos os
imoveis do Inmetro, exceto os equipamentos dos laboratorios.

Diraf/Nugam — O Nucleo de Gestdo Ambiental é responsavel por planejar, executar,
monitorar e aprimorar as a¢des de gestdo ambiental pertinentes as atividades
desenvolvidas pelo Inmetro, realizar estudos e pesquisas sobre desempenho ambiental e
coordenar agdes de educacdo ambiental.

Diraf/Semco — O Servico de Materiais e Compras tem a atribui¢do de executar as
atividades pertinentes a administracéo e aquisi¢do de materiais, equipamentos e
Servigos.
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SUMARIO EXECUTIVO

O Plano de Logistica Sustentavel do Inmetro — PLS — foi elaborado considerando a
experiéncia do Instituto com agdes de promoc¢do da sustentabilidade tanto no Inmetro
quanto na sociedade. O PLS é uma obrigacédo prevista no art. 16 do Decreto 7.746, de 5
de junho de 2012, quando, pela primeira vez, as politicas de sustentabilidade passaram a
integrar as obrigacGes de todos os 6rgdos do governo federal. Na elaboracdo deste PLS
também foram consideradas diretrizes da Agenda Ambiental da Administracdo Publica
— A3P - e do Projeto Esplanada Sustentavel - PES.

Para a preparacdo do PLS, o Grupo Técnico Consultivo — GT PES-PLS se reuniu seis
vezes e apresentou sua proposta ao Comité Interno do PES-PLS — Cipes, que
recomendou sua aprovacdo ao Senhor Presidente do Inmetro.

O PLS do Inmetro tem 29 a¢bes cuja implementacdo se dara no periodo de outubro de
2013 a dezembro de 2016. O plano sera revisado anualmente e sera objeto de
acompanhamento permanente. As ac0es e praticas priorizadas neste PLS sdo:

Em “qualidade de vida™:

- Consolidacdo do Plano de Responsabilidade Social do Inmetro.

- Desenvolvimento e implantacdo do “Plano de Preparagdo para a Aposentadoria” dos
servidores.

- Desenvolvimento de programas de incentivo a adogao de praticas saudaveis.

- Fortalecimento do “Canal de Comunicagédo Sesao”.

- Desenvolvimento de estudo para a criagao de “Espagos de Convivéncia”.

- Consolidacdo da gestdo do Clima Institucional.

Em “educacdo ambiental”:

- Consolidacdo do Programa de Educagdo Ambiental.

Em “capacitagdo em sustentabilidade”:

- Incluséo da sustentabilidade nas a¢0es de capacitagao.

Em “compras e contratacdes sustentaveis e materiais de consumo”:

- Inventario de bens e materiais de melhor sustentabilidade.
- Racionalizagdo de materiais de consumo:

a) implementacédo do processo virtual administrativo.

b) aquisicdo de materiais de consumo e contratacdo, inclusive de servicos,
conforme os critérios da logistica sustentavel.



- Apoio a identificacdo de critérios de sustentabilidade para compras e contrataces na
Administracdo Publica.
- Reviséo dos contratos de apoio administrativo, telefonia, vigilancia e limpeza.

Em “energia elétrica”:

- Diagndstico do consumo de eletricidade das instalacbes do Campus Xerém.

- Avaliacéo de requisitos de temperatura e umidade de laboratdrios e escritorios.

- Projeto de melhoria de eficiéncia do sistema de refrigeracdo de laboratérios e
escritorios.

- Projeto de melhoria de eficiéncia de iluminacéo de laboratorios e escritorios.

- Estabelecimento de parcerias para uso de fontes renovaveis de energia.

Em “agua e esgoto”:

- Diagnéstico do consumo de agua no Campus Xerém.

- Uso da agua da rede potéavel para consumo humano.

- Substituicdo da rede de incéndio das areas 2 e 3 no Campus Xerém.

- Elaboragdo de projeto de melhoria no sistema de coleta e tratamento de efluentes do
Campus Xerém.

Em “geracdo de residuos solidos e coleta seletiva™:
- Aperfeicoamento do tratamento dos residuos solidos.
Em “deslocamento de pessoal”:
- Racionalizacéo do uso dos transportes.
- Projeto de transporte por fonte de energia renovavel dentro do Campus Xerém.
- Estudo de viabilidade de uso de GNV nos veiculos do Inmetro.
Em “outras agdes de gestdo ambiental”:
- Planejamento da ocupacéo e uso do solo no Campus Xerém.
a) Controle e protecdo a fauna.

b) Zoneamento ambiental do Campus Xerém.
- Inventério das emissdes atmosfeéricas.



1. APRESENTACAO

A Conferéncia de Estocolmo sobre Meio Ambiente (1972) foi um marco na mudanca da
percepcdo dos governos sobre a relacdo entre o progresso, 0 ambiente e 0s seres
humanos. L& foi adotado o principio de que 0s recursos naturais deviam ser
resguardados para as futuras geracdes®. Em 1987, o Relatério Brudtland formulou de
forma mais precisa o conceito de desenvolvimento sustentavel, i.e. “o desenvolvimento
gue preserva 0s recursos naturais para consumo pelas geracdes futuras.”. Este conceito
esteve presente nas Convencdes da Mudanca Climatica® e da Diversidade Bioldgica®,
gestadas durante a Rio 1992.

O crescimento da importancia dos temas ambientais para o governo brasileiro é
marcado pela publicacdo da Politica Nacional de Meio Ambiente em 1981 (Lei n°
6.938), a criacdo do Ministério do Meio Ambiente em 1992 e a publicacdo da Lei de
Crimes Ambientais em 1998 (Lei n° 9.605), dentre outros marcos legais.

Quando, em junho de 2012, o Governo Federal publicou o Decreto 7.746, instituindo o
Plano de Logistica Sustentavel - PLS, foi dado um passo adiante na implementacdo das
praticas de desenvolvimento sustentavel na Administracdo Pablica. Pela primeira vez se
estava deixando de lado o carater voluntario que prevalecia anteriormente em outras
acBes, tais como no Projeto da “Agenda Ambiental na Administracio Piblica — A3P"”.
A partir dai, tornou-se obrigatério que os 6rgdos publicos federais revisassem suas
préticas administrativas de forma a buscar o equilibrio entre 0 ambiente, a economia e a
sociedade.

O PLS do Inmetro almeja atender mais do que a prescricdo legal do Decreto 7.746: sua
elaboragdo busca organizar as diversas e inimeras iniciativas adotadas nos Gltimos anos
de forma a homogeneizar as préaticas sustentaveis no Inmetro.

* Declaration of the United Nations Conference on the Human Environment

* http://www.iisd.org/sd/

% http://unfccc.int/2860.php

¢ http://www.cbd.int/

" Programa do Ministério do Meio Ambiente, criado em 1999, de incentivo a praticas ambientalmente
corretas na Administracdo Publica.



2. INTRODUCAO

Embora o tema da sustentabilidade pareca recente, o Inmetro acumula relevante
historico de a¢cdes em prol do meio ambiente e da sociedade.

Na &rea da certificacdo e rotulagem ambiental, desde 1984, o Inmetro gerencia o
Programa Brasileiro de Etiquetagem, voltado a informar ao consumidor sobre a
eficiéncia energética de produtos, o que contempla uma grande parte dos
eletrodomeésticos (selo Procel) e alguns bens que funcionam com derivados de petréleo,
como aquecedores e fogdes, (selo Conpet). Destaca-se a inclusdo dos veiculos
automotores no Conpet, tendo alcancado, em abril de 2013, a avaliacdo da eficiéncia
energética de 99 modelos de 13 marcas.

Em 2002 foi lancado o Programa Brasileiro de Certificacdo Florestal, Cerflor, com duas
modalidades de certificacdo: uma do sistema de manejo sustentavel das florestas, com
19 empresas cujas florestas ja foram certificadas; outra da cadeia de custddia dessa
madeira com 52 industrias processadoras certificadas.

A partir de 2004, o Inmetro liderou, em conjunto com a Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT, o desenvolvimento da norma de Responsabilidade Social
brasileira, na ABNT, e internacional, na Organizacdo Internacional de Normalizacao, a
ISO. Deste empenho, surgiram as normas ABNT NBR 16001 e 1SO 26000.

Como resultado desse esforco normativo, o Inmetro desenvolveu o Programa Brasileiro
de Certificacio em Responsabilidade Social, que, em julho de 2013, tinha 04
organismos de certificacdo acreditados e 20 organizacGes certificadas com base na
norma ABNT NBR 16001.

Na &rea de gestdo ambiental, desde 2009, o Inmetro acreditou 24 organismos para
realizar a certificagdo de conformidade com a Norma ABNT ISO 14001, alcangando
223 certificagbes em julho de 2013.

Desde 2009, o Inmetro oferece o “Curso Técnico em Metrologia”, que hoje conta com
69 alunos das trés séries do Ensino Medio. Além disso, oferece oportunidades a
estagiarios de todos os niveis de escolaridade. Foram cerca de 140 estagiarios em 2012.

Em 2009, foram iniciadas as agdes de educacdo ambiental e de controle e atendimento a
fauna do Campus Xerem, que fica as margens da Reserva Biologica do Tingua.

A partir de 2010, foi adotada a coleta seletiva solidaria em parceria com organizagoes
de catadores de materiais reciclaveis. Naquele ano, também foi iniciado um trabalho de
zoneamento ambiental e manejo integrado da paisagem do Campus Xerém.

Em 2010, a Administracdo publicou a “Politica, Principios e Diretrizes de Sauide,
Seguranca Ocupacional, Ergonomia, Meio Ambiente, Responsabilidade Social®”,

8 Portaria Inmetro n° 287/2010.



tornando o desenvolvimento sustentavel uma das diretrizes do Inmetro Assim, a
instituicdo reconhecia seu papel de:

“Contribuir para o desenvolvimento sustentavel do Pais, cumprindo sua
missdo institucional relacionada a exceléncia da gestdo com responsabilidade
social, objetivando a melhoria da qualidade de vida de seus servidores e
atendendo as necessidades e expectativas da sociedade e demais partes
interessadas”.

Desde 2010, o Inmetro vem incluindo em suas Especificacfes Técnicas e Editais de
Obras, critérios de sustentabilidade baseados na IN MP SLTI n° 001/2010. Alguns
exemplos de requisitos sdo: uso de lampadas fluorescentes compactas ou tubulares de
alto rendimento e de luminérias eficientes; sistema de tratamento de efluentes;
comprovacao da origem da madeira a ser utilizada na execucdo da obra ou servico; e a
priorizacdo para o emprego de mao-de-obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local.

Desde 2011, o Inmetro tem participado das compras compartilhadas com outros 6rgaos
da Administracdo Publica no estado do Rio de Janeiro. Dessa atuacdo conjunta, ja foram
adquiridos, com economia de escala e aumento do grau de sustentabilidade, materiais de
expediente. Para a proxima compra estardo presentes materiais de engenharia.

Em 2011, numa acdo para promover a integracdo dos sistemas de gestdo da instituicéo,
foi criado” um Grupo de Trabalho, onde cada sistema estaria representado por uma
Comissdo de Estudos: Ambiental, Seguranca e Saude do Trabalho e Responsabilidade
Social. Dentre as a¢Oes que compdem o escopo de trabalho da Comissé@o de Estudos de
Gestdo da Responsabilidade Social, definiu-se como prioridade a adequacdo das
instalacBes fisicas do Inmetro as condicGes de acessibilidade, nos termos do Decreto
5.296/2004 e de acordo com as orientagdes da ABNT NBR 9050:2004.

Em 2012, foram incluidas no Plano de Manutencdo medidas para reducdo das perdas de
agua potavel, que resultaram em economia de quase 50% do volume d’agua consumido
em média no Campus Xerém.

Como agdes de qualidade de vida, o Inmetro vem tradicionalmente oferecendo a forca
de trabalho atendimento em diversas especialidades de satde: Medicina, Enfermagem,
Servigo Social, Odontologia, Fisioterapia, Psicologia, Nutricdo e Educacdo Fisica.
Também ¢é feito o acompanhamento individualizado dos servidores em licenca por
motivo de saude, pelo “Programa de Gerenciamento de Casos”. Diversas atividades
para a promocdo da saude da forca de trabalho sdo realizadas anualmente na “Semana
Sesao” e contam com a participacdo da comunidade. N&o se pode deixar de mencionar o
apoio dado ao Coral do Inmetro, reconhecido dentro e fora da institui¢éo.

° Portaria Inmetro n® 186, de 27 de abril de 2011.



3. METODOLOGIA

O Plano de Logistica Sustentavel — PLS - previsto no art. 16 do Decreto 7.746, de 5 de
junho de 2012 e na sua regulamentacdo, Instru¢cdo Normativa MPOG/SLTI n° 10, de 12
de novembro de 2012, é o instrumento central para que a Administracao Publica alcance
graus maiores de sustentabilidade nas suas atividades. A partir desta normativa, o
Estado, por meio do uso dos seus poderes de compra e regulatdrio, passa a ser um
agente de difusdo das praticas de sustentabilidade na sociedade brasileira.

No Inmetro, o Plano foi elaborado por meio de:

- consideracdo da “Politica, Principios e Diretrizes de Saude, Seguranca Ocupacional,
Ergonomia, Meio Ambiente, Responsabilidade Social” estabelecida pela Portaria n°
287/2010 e experiéncias obtidas no processo de integragdo dos Sistemas de Gestdo do
Inmetro nos termos da Portaria n® 186/2011,

- consideragdo do estudo “Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais ligados
aos macroprocessos do Inmetro”, realizado pelo Nugam nos termos da Norma ABNT
NBR ISO 14001:2004 entre 2012 e 2013;

- levantamento de bens e materiais que tém sido objeto de compras sustentaveis,
compartilhando os critérios com o Gesrio™;

- consideracdo das acdes da Dieng de inclusdo de clausulas de sustentabilidade nas
contratacdes e na adogéo de novas medidas de manutencédo da infraestrutura;

- consideracdo de praticas de sustentabilidade e das acGes de divulgacéo,
conscientizacao e capacitacdo identificadas pelo Projeto Esplanada Sustentavel — PES, e
pela Agenda Ambiental da Administracdo Publica — A3P;

- formalizacdo do Comité Interno do Projeto Esplanada Sustentavel — Cipes, assumindo
as atribuigdes da Comissdo Gestora do PLS prevista no art. 6° da IN 10 SLTI/MPOG;

- criacdo de Grupo Técnico Consultivo — GT PES-PLS, com a atribuicdo de identificar e
apresentar acdes e avaliar os resultados do PLS e do PES;

- participacdo no GT PES-PLS dos responsaveis pelas préticas de sustentabilidade
vigentes no Inmetro e pelas futuras acbes com potencial de se tornarem préticas;

- avaliacdo do PLS pelo Cipes e sua aprovacdo pela Presidéncia do Inmetro.

O Grupo de Trabalho GT PES-PLS se reuniu em seis ocasides no periodo de 10 de
junho a 1° de agosto de 2013. Nestas reunides participaram 16 servidores de diferentes
areas do Inmetro. O PLS foi apresentado ao Cipes em 26 e 29 de agosto de 2013 e a
versdo comentada foi apresentada a Presidéncia do Inmetro em setembro de 2013.

19 Encontro de Liderancas Executivas de Orgéos Publicos Federais no Rio de Janeiro.
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4. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

Foram reunidas no PLS do Inmetro diferentes acGes, algumas em andamento e algumas
por iniciar, que aqui foram organizadas conforme as categorias do Decreto n° 7.746. Ao
final, foram introduzidas agOes consideradas complementares denominadas “Outras
acdes de gestao ambiental”.

4.1 QUALIDADE DE VIDA

A forca de trabalho do Inmetro inclui servidores, prestadores de servigos, bolsistas e
estagiarios. Organizacdo tdo grande e complexa produz impactos diretos e indiretos
sobre a qualidade de vida da forca de trabalho e da sociedade.

Para a qualidade de vida, foram reunidas as seguintes acoes prioritérias:

4.1.1 Consolidagdo do Plano de Responsabilidade Social do Inmetro

Beneficio | Melhoria da qualidade de vida de funcionérios, amadurecimento das
relacGes com as principais partes interessadas, especialmente com a forca
de trabalho e comunidade do entorno, e reconhecimento do Inmetro pela
sociedade.

Recursos Atuais

Indicador | Percentual de alcance dos requisitos da norma ABNT NBR 16001
da meta

Meta Atendimento de 100% dos requisitos ao final da implantacdo do Plano
Inicio Plano aprovado e inicio da implantacdo em 2012
Fim Implantagdo em fevereiro de 2015
Implementagdo permanente
UP Pelo Plano de Responsabilidade Social: Gabin/Digeq
responsavel | Pela Implementacdo do Plano: conforme Plano de Responsabilidade
Social

A implementacdo do Plano de Responsabilidade Social deve ser acompanhada por
boletins periddicos, divulgando as acGes, os responsaveis e 0s beneficios alcangados. Ja
ha um Grupo de Trabalho criado com essa finalidade e acfes j& estdo sendo adotadas,
conforme o Plano atual.

4.1.2 Desenvolvimento e implantacéo do “Plano de Preparacgao para a
Aposentadoria” dos servidores.

Existem hoje 182 servidores recebendo abono de permanéncia em servico, ou seja, em
relacdo ao total de servidores das unidades do Rio de Janeiro, 19% dos servidores ja
podiam estar aposentados. Esta acdo atende a duas funcdes: tanto é preciso promover a
adaptacdo do servidor a sua nova condicao, quanto é preciso planejar a sua substituicao,
evitando a descontinuidade das atividades do Inmetro.
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Beneficio | Proporcionar a manutencdo da autoestima dos servidores em vias de
aposentadoria e garantir a troca de conhecimento para a continuidade das
atividades do Inmetro

Recursos Atuais e parcerias externas

Indicador | Percentual de servidores com 3 anos ou menos de tempo de trabalho até a

da meta aposentadoria

Meta A definir

Inicio Outubro de 2013

Fim Implementacdo permanente
UP Dplan/Sesao/Nupas

responsavel | Dplan/Cogep

Este Plano devera estar associado a acdo ja implementada denominada “Prata da Casa”.

4.1.3 Desenvolvimento de programas de incentivo a adogéo de praticas
saudaveis

Em 2012, dos 3017 dias de afastamento abonados para tratamento de salde de
servidores, 87% estavam relacionados a doencas agravadas por sedentarismo e
obesidade. A incorporacdo de praticas saudaveis por meio de programa institucional é
necessaria para favorecer a aderéncia dos servidores e chefias a pratica. Dentre o0s
esportes que podem ser objeto desses programas estdo: futebol, caminhada, corrida e
trilha ecoldgica.

Beneficio | Melhorar a saude da forca de trabalho

Recursos Atuais e de investimento, podendo ser utilizadas parcerias em alguns
€asos

Indicador | Percentual de participacdo da forca de trabalho nas atividades
da meta

Meta A estabelecer conforme benchmarking de outras organizac6es brasileiras
Inicio Margo 2014
Fim Estruturacéo até Dezembro 2014
Implementagdo permanente
UP Dplan/Sesao

responsavel | Diraf/Dieng para obras de infraestrutura quando requisitada

Ja ha prética de ginastica laboral e projetos de assisténcia e promocao da satde, mas ha
aperfeicoamentos a fazer na infraestrutura, tais como: a construcdo de vestiario
apropriado na “Casa da Qualidade” e a recuperagdo da quadra de esportes, proxima ao
prédio 20, ambos no Campus Xerém.

4.1.4 Fortalecimento do “Canal de Comunicacao Sesao”

Dada a relevancia das questdes que envolvem a seguranca e a salde do servidor, 0
Sesao é um local de didlogo com a forca de trabalho que precisa ser fortalecido, de
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forma a facilitar a identificacdo e a adocdo de acdes para a melhoria da qualidade de
vida na organizacéo.

Beneficio | Aumento do conhecimento dos problemas cotidianos percebidos pela
forca de trabalho

Recursos Atuais

Indicador | Percentual de demandas atendidas

da meta

Meta Resposta a 100% das demandas e sugestdes da competéncia do Sesao
Encaminhamento de 100% das demais demandas

Inicio Outubro 2013

Fim Canal institucionalizado em abril de 2014

UP Dplan/Sesao

responsavel | Em parceria com a Ouvidoria

As questdes apresentadas, além de obterem solugdes individuais, precisam ter seus
impactos coletivos observados, de forma a apoiar a formulagéo das politicas de recursos

humanos.

4.1.5 Desenvolvimento de estudo para a cria¢do de “Espacos de
Convivéncia”

A criacdo de espacos para convivéncia da forca de trabalho, nos momentos em que néo
houver conflito com o horério de trabalho, pode contribuir para o desenvolvimento das

relacdes

interpessoais,

facilitando o funcionamento da organizacdo. Na

Superintendéncia do Rio Grande do Sul, ja ha experiéncia positiva.

Beneficio | Melhoria da qualidade de vida e da integracdo da forca de trabalho
Recursos Atuais
Indicador | Prédios do Inmetro com Espacos de Convivéncia
da meta
Meta A ser estabelecida pela Diraf/Dieng conforme levantamento do nimero de
prédios administrativos e de suas condi¢bes
Inicio Estudo Marco 2014
Implementacdo do estudo Agosto 2014
Fim Estudo Maio 2014
Implementagdo Junho 2015
UP Orientagéo do estudo Dplan/Sesao
responsavel | Diraf/Dieng para obras de infraestrutura quando necessario

Os Espacos de Convivéncia oferecem um importante ganho também para a coleta
seletiva pela eliminacdo do residuo orgénico que hoje é indevidamente gerado nos
escritérios e laboratérios e contamina materiais reciclaveis, condicionadores de ar,
equipamentos e instalacdes de escritorio e laboratorios.
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4.1.6 Consolidacéo da gestao do Clima Institucional

O Programa de Gestdo do Clima Institucional tem o proposito de identificar as
oportunidades de melhoria e, em decorréncia, identificar e encaminhar ag0es para
incrementar a motivacao, a produtividade e a qualidade de vida da forca de trabalho.

Beneficio | Aprofundar o conhecimento sobre a percepcdo e satisfacdo da forca de
trabalho para melhoria continua do ambiente e das condic6es de trabalho

Recursos Atuais

Indicador | Estudo

da meta

Meta 1 estudo a cada 2 anos

Inicio Janeiro de 2014

Fim Permanente

UP Presi e Dplan

responsavel

4.2 CONSOLIDACAO DO PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL

A Diraf/Nugam ja realiza campanhas de educacdo ambiental com apoio do
Gabin/Dicom. Com o advento do PLS, as acbGes de educacdo ambiental serdo
consolidadas em um programa estruturado, com procedimentos internos para
padronizacdo das a¢Oes e uma campanha permanente ligada aos temas do PES e do PLS
e a outros assuntos pertinentes ao desempenho ambiental da organizagdo. Os objetivos
dessa acdo e seus principios serdo aqueles dispostos pela Lei 9.795/1999 da Politica

Nacional de Educacdo Ambiental.

Beneficio | Construcdo individual e coletiva de valores, conhecimentos, habilidades,
atitudes e competéncias voltados para a conservacdo do meio ambiente e
da sustentabilidade

Recursos Atuais

Indicador Programa ambiental

da meta

Meta Programa de Educacao aprovado
Plano especifico de Educagdo do PLS em implementacdo

Inicio Outubro 2013

Fim Programa de Educac&o até Outubro de 2013
Plano de Educacéo até Novembro de 2013
Implementacgdo permanente

UP Diraf/Nugam

responsavel | Gabin/Dicom
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4.3 INCLUSAO DA SUSTENTABILIDADE NAS ACOES DE
CAPACITACAO

A introducdo das praticas de desenvolvimento sustentdvel na Administracdo Publica
demanda o conhecimento dos mecanismos legais aplicaveis e da fundamentacédo
técnico-cientifica sobre o que pode ser distinguido como sustentavel. Para capacitar a
forga de trabalho, serdo considerados temas relacionados a sustentabilidade a partir do
proximo ciclo de “Levantamento individual das necessidades de capacitagdo” (Linc).

Beneficio | Servidores capacitados a adoc¢do de praticas sustentaveis

Recursos Atuais

Indicador | % atendimento da demanda de capacitacdo em sustentabilidade
da meta

Meta 100% atendimento

Inicio Agosto 2014

Fim Implementacdo permanente
UP Dplan/Cogep

responsavel

4.4 COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS E MATERIAIS DE
CONSUMO

4.4.1 Inventario de bens e materiais de melhor sustentabilidade
Atualmente, o Inmetro j& utiliza critérios ambientais na aquisi¢cdo dos seguintes itens:

TABELA A - MATERIAL RECICLADO EM ESTOQUE EM 18/06/2013

ITEM ESPECIFICACAO UNID. | SALDO

CANETA ESFEROGRAFICA RECICLADA

84 |AZUL UN 6391
ETIQUETA ADESIVA 25,4 X 101,6 - FL C/ 20 -

85 [(UNID. FORN. 10 FL) - 8015 - RECICLADA JG 276

86 |[PAPEL RECICLADO FORMATO A-4 - 75G/M2 RS 1975

O Inventario do Inmetro se encontra atualizado e sdo 0s seguintes 0s materiais com
intencdo de compra langcada no processo de compra compartilhada com previsao de
licitagdo em setembro 2013 pela Marinha do Brasil:
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TABELA B - CATALOGACAO DE MATERIAS SUSTENTAVEIS

Pl Nome Coloquial Quant.
Média | Solicitada
1 [BR3240146| BLOCO RASCUNHO 280 X 200MM 200 2000
7 | BR3240155 LIVRO ATA 35 250
8 [BR3239760| PAPEL RECICLADO FORMATO A4 - 3000
ENVELOPE RECICLADO 229 X 200
9 | BR3239946 162MM COR BRANCA 17
ETIQUETA INK-JET/LASER CARTA 9
17 |BR3240114| 25,4X66,7 MM PAPEL RECICLADO | 70 folhas
ETIQUETA INK-JET/LASER CARTA 170 20
18| BR3240113| 25,4X101,6 MM PAPEL RECICLADO | folhas
ETIQUETA INK-JET/LASER CARTA 100 120
19| BR3240084 | 33,9X101,6 MM PAPEL RECICLADO | folhas
CANETA ESFEROGRAFICA 2200
20| BR3239793 ECOLOGICA COR AZUL 600
PASTA ARQUIVO SUSPENSO 3 2600
27| BR3240472 VISORES 220
29| BR3240474 LAPIS DE MADEIRA 220 2500
33| BR3240478 PORTA LAPIS 16 200
COPO PLASTICO BIODEGRADAVEL 3000
50 | BR3239909 170-200ML -

4.4.2 Racionalizagdo de materiais de consumo

Os materiais consumidos no escritério envolvem papéis, formularios, canetas, copos
descartaveis e cartuchos de impressoras, dentre outros. A reducdo destes gastos envolve
a mudanca de habitos, por exemplo: 0 uso de copos pessoais no lugar de descartaveis; o
reconhecimento de documentos e arquivos eletrénicos.

Sdo mudangas, portanto, que envolvem diretamente o comportamento do servidor, seja
ele se sentindo responsavel por cuidar do seu copo, seja confiando nos documentos
eletrbnicos. Para realizar estas mudancas € preciso oferecer educacdo ambiental e
modificar regras para aquisicao de materiais € seu uso.

Para promover o uso sustentavel de materiais de consumo foram reunidas duas acGes
prioritarias:
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4.4.2.1 Implementacdo do processo virtual administrativo
Deve ser negociado e preparado plano contendo disposicGes sobre:

- reconhecimento do e-mail como documento valido para comunicagdes e

requerimentos administrativos;

- processamento digital dos processos administrativos;

- estudo sobre necessidade de formularios e vias;

- implantacdo de formularios eletronicos em substituicdo a formularios em

papel;

- certificados de cursos, calibragdo e outros servigos disponiveis em webpage;

- outsourcing de impress&o.
Esta acdo envolve, também, a configuracdo de impressoras para modo de impressdo em
frente e verso e uso de fonte econémica, além da padronizacdo de impressoras e
cartuchos.

Beneficio | Eficiéncia no processamento administrativo, economia de papel e
cartuchos, economia com despesas de impressao

Recursos Orcamento de investimento e novos contratos de servigos de Tl

Indicador | Percentual de processos administrativos livres de processamento em papel
da meta

Meta A estabelecer conforme benchmarking de outras organizac6es publicas
Inicio Outubro 2013
Fim Plano em dezembro 2013
Implementagdo, conforme Plano, até dezembro 2015
UP Forca Tarefa composta por representantes de todas as Diretorias,

responsavel | incluindo Profe e Dplan/Ctinf na implementacédo

De imediato, deveria ser desestimulada a criacdo de novos formularios e de novos
processos cartoriais. O Plano precisa definir prioridades e ir, paulatinamente,
contabilizando as economias obtidas. Pode haver despesas com a substituicdo de
impressoras que nao imprimem frente e verso. Ja ha experiéncia viavel de
reconhecimento e processamento de documentos virtuais em outros 6rgdos da
Administragdo Publica Federal, inclusive Tribunais.

4.4.2.2 Aquisicdo de materiais de consumo e contratacao, inclusive de servicos,
conforme os critérios da logistica sustentavel

O Inmetro j& compra alguns produtos utilizando criterios de logistica sustentavel, por
meio da compra compartilhada.

Dentre os materiais de escritorio de maior impacto nos custos e na producéo de residuos
estdo papel, copos descartaveis e cartuchos de impressoras.
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Beneficio | Economia de custos e racionalizacdo no uso de insumos e recursos
naturais

Recursos Atuais

Indicador | Percentual de reciclados/reciclaveis em relacdo ao total adquirido

da meta

Meta Conforme benchmarking de outras organizacdes brasileiras

Inicio Aquisicdo: ja em andamento, por meio de compras compartilhadas.
Anédlise da préatica de outros 6rgdos: janeiro de 2014

Fim Implantac&o até Dezembro 2014
Implementagdo permanente

UP Aquisicdo: Diraf-Semco, Dplan/Ctinf e Diraf/Coadi/Nugam

responsavel | Introducdo das melhores praticas de licitagdo: Gabin/Copel, Profe e Diraf

4.4.3 Apoio a identificacdo de critérios de sustentabilidade para
compras e contratacées na Administracdo Publica

Embora ja haja 6rgdos publicos fazendo exigéncias de sustentabilidade nos processos
licitatérios, ha alguns questionamentos juridicos ndo pacificados e mesmo a definicdo
do que é um bem sustentavel carece de maior precisdo. Sem uma andlise do ciclo de
vida do bem, servico ou atividade, a definicdo do que € mais ou menos sustentavel
resulta submetida as pressbes comerciais. Além disso, a sustentabilidade busca o
equilibrio entre os aspectos ambiental, social e econdmico, ndo se podendo
desconsiderar o preco como um dos fatores de decisdo sobre o que é sustentavel. Esta
acdo envolve o desenvolvimento de um conceito técnico-cientifico do que € um bem
sustentavel e de um entendimento juridico pacificado sobre como comprar sem que se
criem empecilhos ao processo licitatério.

Beneficio | Facilitacdo das compras sustentaveis na Administracdo Publica Federal

Recursos Atuais

Indicador Procedimento com novos critérios

da meta

Meta Procedimento reconhecido por Portaria do Inmetro

Inicio Outubro de 2013

Fim Critérios de sustentabilidade acordados no Inmetro em junho 2014
Critérios adotados no Inmetro até dezembro 2014
Divulgacdo da experiéncia até junho 2015

UP Dconf e Profe

responsavel | Com apoio Diraf/Dieng
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Para este desenvolvimento sera preciso estabelecer parcerias com a CGU e a AGU,
aproveitando a que ja ocorre no Forum Governamental de Responsabilidade Social, de
forma a ir consolidando um entendimento comum sobre a aplicacdo dos critérios de
sustentabilidade.

4.4.4 Revisao dos contratos de apoio administrativo, telefonia,
vigilancia e limpeza

Os contratos administrativos ja sdo acompanhados no Sistema do Projeto Esplanada
Sustentavel e sdo itens obrigatorios do PLS. Por isso, sua revisdo foi aqui incluida para

fins de verificacdo das clausulas contratuais e da sua repactuacdo, sob os critérios da
logistica sustentavel.

Beneficio | Reducdo de despesas

Recursos Atuais

Indicador | % de contratos com novos requisitos

da meta

Meta 100% dos contratos

Inicio Outubro de 2013

Fim Em funcdo da vigéncia de cada contrato, no prazo de 1 ano
UP Diraf

responsavel

4.5 ENERGIA ELETRICA

O consumo de energia pelo Inmetro envolve as necessidades dos escritorios e,
predominantemente, dos laboratérios, em especial com relacdo a estabilidade térmica
necessaria para a realizacdo das calibracdes e pesquisas. Esta condicdo oferece duas
oportunidades de atuacdo: o uso de recursos naturais para fins de conforto climatico e de
iluminacdo nos escritorios; o uso de tecnologias de maior eficiéncia para controle de
temperatura e umidade nos laboratorios.

Sao as seguintes as acdes prioritarias voltadas a reducdo do consumo per capita de
energia nas instalacbes do Inmetro:

4.5.1 Diagndstico do consumo de eletricidade das instalagdes do
Campus Xerém

As instalagdes do Inmetro em Xerém estdo distribuidas em quase 50 prédios com
caracteristicas diversas. No momento existe apenas uma medicdo para efeito de
faturamento, o que dificulta gerenciar o consumo e evitar desperdicios, embora haja 16
subestacdes no Campus. A medi¢do de consumo por setor, por prédio ou por unidade,
aliada a criacdo de indicadores de desempenho, permitira identificar as oportunidades de
reducdo de consumo per capita e de aumento da eficiéncia energetica.
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Beneficio | Racionalizagcdo do consumo de energia

Recursos Orcamento de investimento (Estimado em cerca de R$ 80 mil por
subestacao)

Indicador | Medidores instalados

da meta

Meta Instalar medidores nas subesta¢6es ou prédios, conforme viabilidade

Inicio Outubro de 2013

Fim Projeto até Junho de 2014
Implantado até Junho de 2015

UP Diraf/Dieng

responsavel | Diraf/Coadi/Nugam

4.5.2 Avaliacéo de requisitos de temperatura e umidade de
laboratorios e escritorios

H& uma diferenca relevante entre as condicfes necessarias de temperatura de
laboratérios e as de escritorios. Mesmo entre os laboratorios, 0s requisitos tampouco sao
iguais. O uso de um mesmo sistema de refrigeracdo para ambas as situagdes leva a um
custo adicional devido ao maior volume desnecessariamente acondicionado nas
condigdes laboratoriais. A identificacdo das necessidades de cada um desses grupos de

usuarios pode representar reducdo no consumo e maior qualidade de vida no trabalho.

Beneficio | Reducdo no consumo de eletricidade e melhoria da qualidade de vida
Recursos Atuais

Indicador | Estudo

da meta

Meta Estudo pronto

Inicio Outubro 2013

Fim Junho 2014

UP

responsavel | Dplan/Sesao com consulta a Cgcre/Dicla e Diraf/Dieng

4.5.3 Projeto de melhoria de eficiéncia do sistema de refrigeracéo de
laboratorios e escritorios

Com base na identificacdo das diferentes necessidades de temperatura e umidade sera
possivel elaborar projeto de aperfeicoamento ou substituicdo das atuais unidades de
refrigeracdo empregadas no Campus Xerém e a adocdo de medidas corretivas nos
ajustes e na manutencédo das unidades do Rio Comprido.
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Beneficio | Reducdo no consumo de eletricidade e melhora da qualidade de vida

Recursos Orcamento de investimento (estimativa de R$ 150.000,00 no projeto)

Indicador | Projeto

da meta

Meta Projeto implementado

Inicio Junho 2014

Fim Projeto pronto em dezembro 2014
Projeto implementado em dezembro 2016

UP

responsavel | Diraf/Dieng com apoio do Diraf/Nugam

O projeto associado terd o foco de refinar o sistema de controle e otimizar os sistemas
existentes, visando a melhorar o rendimento. O custo estimado do projeto de adequacéo
é entre 4% a 6% da capacidade em tonelada de refrigeracdo (TR) de sistema instalado.
Sabendo que cada TR instalado custa de R$1.200,00 a R$ 1.400,00 e que temos s em
Xerem quase 1900 TR instalados, podemos estimar o valor deste item em
1900*0,06*1200 aproximadamente R$ 150.000,00.

H& que se considerar que mudancas de comportamento nos escritdrios, como manter
portas e janelas fechadas, regular melhor a temperatura de condicionamento ou mesmo
desligar os aparelhos em dias frios, podem ser implantadas, sem custos e
imediatamente, por meio da Educagdo Ambiental.

4.5.4 Projeto de melhoria de eficiéncia da iluminacéo de laboratoérios e
escritorios

Beneficio | Reducdo no consumo de eletricidade e melhoria da qualidade de vida

Recursos Orcamento de investimento (sem estimativa)

Indicador | Projeto

da meta
Meta Projeto implementado
Inicio Abril 2014
Fim Projeto pronto em outubro 2014
Projeto implementado em dezembro 2016
UP

responsavel | Diraf/Dieng com apoio do Diraf/Nugam

Quando dispbe de interruptores, a forca de trabalho j& pratica o uso da iluminagédo
natural nos horarios de maior incidéncia solar. H4, contudo, oportunidades tanto de
substituicdo de lampadas como de tornar os circuitos independentes. Como o cuidado e
a atencao para o controle da iluminacdo depende da consciéncia da forca de trabalho,
esta € também uma acdo dependente da Educacdo Ambiental e com ela coordenada.
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4.5.5 Estabelecimento de parcerias para uso de fontes renovaveis de
energia

O potencial cientifico do Inmetro o coloca em uma situacdo impar para o
estabelecimento de parcerias de desenvolvimento tecnoldgico. Por essa razdo, ja
ocorreram parcerias na area de geracdo de fontes renovaveis, tais como a edlica. A
proposta desta acao é a prospec¢do de oportunidades nas quais a parceria tecnoldgica se
dé com a instalacdo de equipamentos e conexdo destes a rede elétrica do Inmetro para,
dentre outros objetivos, auxiliar o parceiro com estudos de confiabilidade e metrologia,
por exemplo. Tratar-se-iam de parcerias de longo prazo.

Beneficio | Reducdo no consumo de eletricidade e ampliagdo do campo de atuacdo do
Inmetro na fronteira tecnoldgica

Recursos Atuais

Indicador | Projeto

da meta

Meta Projeto implementado

Inicio Outubro 2013

Fim Projeto pronto em dezembro 2013
Projeto(s) implementado(s) em dezembro 2015

UP Dimci em parceria com Diraf/Dieng e Diraf/Nugam

responsavel

4.6 AGUA E ESGOTO

Os contratos de fornecimento de dgua e esgoto sdo, hoje em dia, compostos de parcelas
aproximadamente idénticas, pois a taxa pelo uso da rede publica de esgoto é calculada
pelo volume de agua consumida. A reducdo do consumo d’agua reflete, portanto, duas
vezes sobre o valor da conta d’agua.

As acdes prioritarias para redugdo do consumo e da geracdo de efluentes liquidos séo as
seguintes:

4.6.1 Diagndstico do consumo de agua no Campus Xerém

Os sistemas prediais do Inmetro em Xerém estdo distribuidos por diversos prédios, com
caracteristicas especificas, em um terreno de quase 200 hectares. No momento, a
medicdo do consumo é Unica, o0 que dificulta gerenciar o funcionamento do sistema,
monitorar e localizar vazamentos e desperdicios de agua. A medi¢do por setor, por
prédio ou por unidade, aliada a criacdo de indicadores de desempenho, dara agilidade a
manutenc¢do do sistema e identificara oportunidades de redugdo do consumo.
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Beneficio

Racionalizar o uso d’agua

Recursos Atuais e orcamento de investimento (R$ 3.500,00 por medidor, estimativa
de 32 medidores = R$ 112 mil)

Indicador | Medidores instalados

da meta

Meta Todos os prédios do Campus Xerém com medidores

Inicio Estudo em Outubro 2013

Fim Estudo para determinar nimero e localizacdo dos medidores em Junho
2014
Medidores instalados em Junho 2015

UP Diraf/Dieng com apoio do Diraf/Nugam

responsavel

4.6.2 Uso da agua da rede potavel para consumo humano

O uso de garrafbes e garrafas PET ja é proibido em alguns lugares do mundo devido aos
danos ambientais produzidos pelo transporte e pelo descarte. Por outro lado, agua
potavel estd disponivel na rede publica das cidades brasileiras, ndo havendo razdo para
gue essa agua seja desprezada. A proposta é a realizacdo de um estudo para definir o
projeto de uso da &gua potavel nos escritdrios, quantificar os custos e implantar novos
bebedouros associados as copas e aos locais de convivéncia, conforme apresentado

neste PLS.
Beneficio | Reducdo de custos e da geracao de residuos solidos e emissdo de GEE
Recursos Atuais para o Projeto e orcamento de investimento para a implementagédo
Indicador | Quantidade de servidores abastecidos com agua da torneira (filtrada)
da meta
Meta 100% dos servidores
Inicio Outubro 2013
Fim Projeto pronto em Setembro 2014

Projeto implantado, se comprovada viabilidade, em Setembro 2015
UP Diraf/Dieng com apoio do Diraf/Nugam e Dplan/Sesao
responsavel

Do estudo sobre a disponibilidade de pontos de consumo e da qualidade d’agua, devera
decorrer um projeto que estara associado a mudanca nos habitos de consumo com o
auxilio da Educacdo Ambiental.

23




4.6.3 Substituicdo da rede de incéndio das areas 2 e 3 em Xerém

Trata-se de acdo em andamento, visando a eliminagdo de vazamentos nos
encanamentos.

Beneficio | Aumento da seguranca contra incéndios e reducdo do consumo decorrente
de perdas.

Recursos Ja em execucao

Indicador | Rede de incéndio

da meta

Meta Rede concluida

Inicio Em andamento

Fim Para a area 2 em Dezembro 2013
Para a area 3 em Marco de 2014

UP Diraf/Dieng

responsavel

4.6.4 Elaboracéo de projeto de melhoria do sistema de coleta e
tratamento de efluentes do Campus Xerém

Trata-se de acdo em andamento, visando a reducdo de custos de manutencdo da estacdo

atual.
Beneficio | Reducdo dos custos operacionais com o tratamento de residuos
Recursos Orgcamento de investimento
Indicador | Projeto
da meta
Meta Projeto concluido
Inicio Projeto estd em fase de contratacdo em Setembro de 2013
Fim Projeto apresentado até Junho de 2014
Execucdo até Junho de 2016
UP Diraf/Dieng
responsavel | Apoio Diraf/Nugam

Ao final do projeto, devera ser contratada empresa para monitoramento dos efluentes,
com finalidade de evitar impactos significativos no ecossistema.

4.7 GERACAO DE RESIDUOS SOLIDOS E COLETA SELETIVA

4.7.1 Aperfeicoamento do tratamento dos residuos solidos

A gestdo de residuos solidos envolve tanto a mudanca de habitos da forca de trabalho,
como a revisdo de contratos de servigos de limpeza e manutencdo, sem deixar de lado o
aperfeicoamento da coleta seletiva. Este aperfeicoamento envolve a distribuicdo de
responsabilidades entre a forga de trabalho e os prestadores do servico de limpeza. Ser
necessaria a realizacdo de campanha especifica, a instalacdo de balanca(s) para
contabilizacdo do material coletado e solugfes para aproveitamento de materiais no
proprio Inmetro ap6s processamento, como sdo 0s casos da compostagem de materiais
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oriundos da jardinagem no Campus Xerém; a definicdo, ou compra, de coletores
especificos; e do reaproveitamento de papéis com um lado impresso. Para residuos néo-
reciclaveis j& é dada a destinacdo final ambientalmente adequada nos termos da Politica
Nacional de Residuos Solidos Lei n° 12.305/10.

Beneficio | Dar destinacdo final ambientalmente adequada aos residuos e contribuir
para o desenvolvimento socioecondmico de cooperativas de catadores

Recursos Atuais e incremento orcamentario (estimado em R$ 15 mil ao ano)

Indicador | Quantidade de produtos destinados a reciclagem

da meta

Meta De acordo com benchmarking de organizagdes publicas
Inicio Em andamento

Fim Atividade permanente

UP Diraf/Nugam

responsavel | Diraf/Diope/Seage

4.8 DESLOCAMENTO DE PESSOAL

O Inmetro é constituido de seis unidades principais (Campus Xerém-RJ, unidade Santa
Alexandrina-RJ, unidade Estrela-RJ, Superintendéncia Goiania-GO, unidade Brasilia-
DF e Superintendéncia Porto Alegre-RS). Além da estrutura propria, o Inmetro atua em
todos os estados brasileiros por meio dos érgédos estaduais de metrologia e avaliacdo da
conformidade, que sdo seus “delegados” na forma da Lei. H4, também, uma estrutura de
entidades acreditadas pelo Inmetro, que emitem certificados diversos, reconhecidos pela
Autarquia, e que sdo objeto de auditorias periddicas. E, ndo se pode esquecer, que 0
6rgdo tem atribuicBes de fiscalizagdo sobre o comércio e a industria. Toda esta
movimentacdo contribui para as emissdes de gases efeito estufa - GEE, apontados pelo
IPCC™ das Nagdes Unidas como contribuintes da mudanca climatica.

As acdes consideradas prioritarias sdo as seguintes:

4.8.1 Racionalizacéo do uso dos transportes

Esta acdo envolve atualizar os reais usuarios das linhas de dnibus e a taxa de ocupacéao
dos carros. Desta analise poderdo surgir novas condi¢Ges de contratacdo dos servigos
terceirizados ora prestados.

Beneficio | Reducdo dos custos operacionais com o transporte

Recursos Atuais

Indicador Reducéo do custo per capita

da meta

Meta A ser estabelecida por benchmarking entre instituicoes do governo federal
Inicio Outubro de 2013

Fim Dezembro 2013

UP Diraf/Coadi

responsavel

1 |pCC - Painel internacional de especialistas em mudanca climatica.
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Para verificar a possibilidade e a viabilidade de reducdo da quilometragem percorrida
sera necessario revisar as regras de uso e realizar campanha de educacéo ambiental.

4.8.2 Projeto de transporte por fonte de energia renovavel dentro do
Campus Xerem

Esta acdo envolve identificar parcerias com interesse de desenvolvimento tecnoldgico
para testes de veiculos movidos a fontes renovaveis de energia para transporte entre as
edificacBes de Xerém. A modalidade de implantacdo deve ser por meio de cooperagao

tecnoldgica.

Beneficio | Reducdo dos custos operacionais com o transporte e das emissdes de
gases efeito estufa

Recursos Atuais

Indicador | Emissdes de gases efeito estufa por quildmetro rodado

da meta

Meta Zero emissoes

Inicio Projeto até Marco 2014

Fim Conforme condicdes da parceria a ser estabelecida

UP Dimci

responsavel

Ha a possibilidade que essa acdo possa incluir solugdes como o incentivo ao uso de
bicicletas no Campus Xerém.

4.8.3 Estudo de viabilidade de uso de GNV nos veiculos do Inmetro

Beneficio | Reducdo dos custos operacionais com o transporte e das emissdes de
gases efeito estufa

Recursos Atuais

Indicador | Emissdes de gases efeito estufa por quildmetro rodado

da meta

Meta Reducéo das emissoes

Inicio Projeto até Marc¢o 2014

Fim Conforme condicdes da parceria a ser estabelecida

UP Draf/Dieng

responsavel

Além da avaliacdo da viabilidade econémica de se adotar equipamento para uso do gas
natural veicular — GNV - na frota do Inmetro, é preciso verificar se também nédo poderia
ser um dos requisitos nos contratos de servicos de transporte.
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4.9 OUTRAS ACOES DE GESTAO AMBIENTAL

4.9.1 Planejamento da ocupacéo e uso do solo no Campus Xeréem

O Campus Xerém esta localizado numa regido do estado do Rio de Janeiro que é
caracterizada por possuir biodiversidade expressiva. O campus estd na zona de
amortecimento da Reserva Biologica do Tingua e tem vegetacdo, fauna e topografia
com caracteristicas de area de interesse ambiental. As areas de interesse ambiental s&o
protegidas por legislacdes especificas que delimitam atividades que possam alterar as
caracteristicas naturais existentes.

4.9.1.1 Controle e protecao a fauna

Dadas as caracteristicas do Campus Xerém, é comum o transito de animais silvestres
por areas onde ha fluxo de veiculos e de pessoas. 1sso gera risco para 0s animais e para
a forca laboral. Esta em execucdo um procedimento que tem por objetivo capturar
animais silvestres em situacdo de risco, atendé-los e encaminhéa-los para devolugédo a
natureza de acordo com a legislagdo ambiental.

Beneficio | Conservacao da biodiversidade local
Recursos Atuais

Indicador | Registros de fauna

da meta

Meta Procedimento em uso

Inicio Em andamento

Fim Atividade permanente

UP Diraf/Nugam

responsavel

4.9.1.2 Zoneamento ambiental do Campus Xerém

Esta em elaboracdo um Zoneamento Ambiental do campus com o objetivo de identificar
as areas nao passiveis de edificacdo, estimar a capacidade suporte das areas edificaveis e
identificar &reas degradadas com necessidade de recuperagdo das funghes
ecossistémicas.

Beneficio | Contribuir para 0 manejo da paisagem e sustentabilidade do territorio

Recursos Atual forca de trabalho

Indicador Procedimento

da meta

Meta Procedimento em uso
Inicio Em andamento.

Fim Dezembro 2013

UP Diraf/Nugam e

responsavel | Diraf/Dieng
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Esta acdo inclui a ado¢do de medidas de recuperacdo de areas destinadas a funcdes
ecossistémicas.

4.9.2 Inventario de emissdes atmosféricas

O inventério das emissdes dos gases efeito estufa — GEE, é prética ja implementada no
setor publico, servindo para contabilizar as emissdes oriundas das atividades humanas.
Para avaliacdo do desempenho institucional e o estabelecimento de metas, deverdo ser
conduzidos inventarios de emissfes nos termos da Politica Nacional sobre Mudanca do
Clima (Lei n°® 12.187/2009).

Beneficio | Diminuir os impactos das atividades do Inmetro sobre a mudanca
climatica

Recursos Forca de trabalho, especialistas terceirizados, empresas incubadas e
investimentos em projetos

Indicador Toneladas de CO2

da meta

Meta De acordo com os resultados do 1° inventario e do estudo de cenarios
futuros

Inicio Marco de 2014

Fim Atividade permanente

UP Diraf/Nugam

responsavel

O inventéario inclui emissbes atmosféricas do transporte e das demais atividades do
Inmetro.

5. IMPLEMENTACAO E ACOMPANHAMENTO

A responsabilidade pela implementacdo das acdes é do ocupante do cargo de chefia,
coordenacao, gestdo ou direcdo da unidade organizacional relacionada a cada acao.

A responsabilidade pelo acompanhamento permanente e preparacdo dos relatorios
quadrimestrais sobre a execucdo do Cronograma de acbes é do Lider do PES/PLS,
servidor designado pelo Presidente do Cipes.

O Cipes se reunira quadrimestralmente para decidir sobre a adocdo das providéncias
necessarias para garantir a implementacdo do PLS e anualmente emitira relatorio para
subsidiar a participacdo do Inmetro no Balanco Geral da Uniéo.

As préticas de sustentabilidade contidas neste PLS passam a fazer parte dos objetivos
institucionais do Inmetro devendo ser incorporadas aos Planos de Trabalho Individuais
dos servidores envolvidos com sua implementagéo.
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6. SUPERINTENDENCIAS DO INMETRO

As unidades do Inmetro fora do Rio de Janeiro serdo incluidas neste PLS em uma
segunda etapa, a comecar em junho de 2014. Até dezembro de 2013 deverdo ser
indicados os lideres daquelas unidades e até maio de 2014 serdo preparados PLS
especificos, sob a Coordenacgéo do Lider do PES/PLS.

Os lideres dos projetos nas unidades indicardo em instrumento especifico os prazos de
implementacéo e seus responsaveis locais.

Rio de Janeiro, de setembro de 2013.
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